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АДМИНИСТРАЦИЯ ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2024 года № 42

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении 2024-2027 годы»


В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», постановлением администрации Виндрейского сельского поселения от 15.07.2015 г. № 15  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», руководствуясь Уставом Виндрейского сельского поселения, в целях повышения эффективности муниципального управления в Виндрейском сельском поселении, администрация Виндрейского сельского поселения   постановляет:    

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении  на 2024-2027 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования  в информационном бюллетене «Виндрейский вестник», подлежит размещению на официальном сайте Виндрейского сельского поселения https://vindrejskoe-r13.gosweb.gosuslugi.ru      
Глава Виндрейского 

сельского поселения                                                                 В.В.Понкратов
 Утверждена 

                                                                                               постановлением администрации

                                                                                            Виндрейского сельского поселения

                                                                                            от  10.07.2024 № 42
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие муниципальной службы  в Виндрейском сельском поселении на 2024 - 2027 годы»
Паспорт  

муниципальной Программы  «Развитие муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении Торбеевского муниципального района на 2024 - 2027 годы»
	Наименование программы
	Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в  Виндрейском сельском поселении  на 2024 – 2027 годы»     (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Виндрейского сельского поселения от 18.07.2024 г. №15 «Об утверждении Плана правотворческой деятельности органов местного самоуправления  Виндрейского сельского поселения на 2 квартал 2024г.»


	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере  муниципальной службы», Устав Виндрейского сельского поселения

	Заказчик программы
	Администрация Виндрейского сельского поселения 

	Разработчик проекта программы
	Администрация Виндрейского сельского поселения 

	Исполнители программы
	Администрация Виндрейского сельского поселения 



	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Виндрейском  сельском поселении;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления  Виндрейского сельского поселения и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	Целевые индикаторы программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2)динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

3)доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

4)доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки и этапы реализации программы
	2024 – 2027 годы (без выделения этапов)



	Объемы и источники финансирования программы
	 Реализация муниципальной целевой  программы требует финансовых затрат  из бюджета Виндрейского сельского поселения.  Объем финансирования за счет средств бюджета поселения всего- 8000руб;

 в т.ч. 2024г- 2000руб; 2025г-2000руб; 2026г-2000руб; 2027г-2000руб

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера;

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


Раздел 1. Краткое описание программы 

Программа содержит систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, и инструментов муниципальной политики, которые обеспечат в рамках реализации ключевых муниципальных функций достижение приоритетов и целей муниципальной политики в сфере социально-экономического развития и безопасности Виндрейского сельского поселения.

Результатом реализации программы должно стать повышение показателей эффективности муниципальной службы, а также оценка населением эффективности деятельности органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения.

Последовательная реализация программы позволит: 

-совершенствовать нормативно-правовую базу администрации Виндрейского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством;

-достигнуть качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

-создать материально-технические условия для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

-повысить ответственность муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

-повысить профессиональный уровень муниципальных служащих.
Раздел 2. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами
В Виндрейском сельском поселении сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законодательством.

На основе Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон о муниципальной службе), закона Республики Мордовия от 08.06. 2007 №48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", от 14.06.2011№21-З "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Республике Мордовия", муниципальными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации и прохождения муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом о муниципальной службе,  Законом Республики Мордовия от 08.06. 2007 №48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия".

Согласно статье 35 Федерального закона о муниципальной службе развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.
В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, была утверждена муниципальная Программа "Развитие муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении (2018 - 2023 годы)".

В результате реализации муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении на 2018 - 2023 годы" произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программе, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, республиканских и муниципальных правовых актов о муниципальной службе необходимо постоянное системное обеспечение органов местного самоуправления информационно-методическими материалами по вопросам практического применения федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе. Практика реализации законодательства о муниципальной службе показала необходимость организационно-методического содействия органам местного самоуправления в подготовке ими муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.
Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, активнее использовать семинары, тренинги и другие формы краткосрочного профессионального обучения.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.
Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении является противодействие проявлению коррупционных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.
Раздел 3. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы
Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Виндрейском сельском поселении;

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2024 - 2027 годов.
Раздел 4. Прогноз конечных результатов программы
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

-повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера;


-совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров;


-совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих


-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;


-применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;


-создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;


-повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;


-реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;


-повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями.

Раздел 5. Основные меры правого регулирования, направленные 

на достижение конечных результатов программы
      Администрацией Виндрейского сельского поселения принято значительное количество нормативных документов, регулирующих сферу муниципальной службы. Регулирование развития муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении основано на положениях Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. №48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы».

Реализация Программы предполагает осуществление комплекса мер правового регулирования, которые включают в себя разработку и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации Программы.

В процессе реализации Программы должны также приниматься нормативные правовые акты, обеспечивающие выполнение программных мероприятий.
Раздел 6. Направления реализации основных мероприятий Программы.

Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1.В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Виндрейском сельском поселении необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.
2.Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

создать систему внедрения на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

сформировать в органе местного самоуправления систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы и муниципальных программ развития муниципальной службы;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу.

3.Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу "горячих линий", "телефонов доверия" для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности.

Раздел 7. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной целевой программы
          Реализация муниципальной целевой  программы требует финансовых затрат  из бюджета Виндрейского сельского поселения.

    В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия в установленном порядке могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Виндрейского сельского поселения.

Раздел 8. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	№
	Наименование целевого индикатора             и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	чел.
	1
	1
	1
	1

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	1
	1
	1
	1

	3.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	%
	7
	6
	5
	4

	4.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	45
	50
	55
	60

	5.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	50
	55
	60
	65


Раздел 9. Ресурсное обеспечение Программы.

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Виндрейского сельского поселения.

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Виндрейского сельского поселения составит 8тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2024 год – 2 тыс. рублей;

2025 год – 2 тыс. рублей;

2026 год – 2 тыс. рублей;
2027 год – 2 тыс. рублей;
Раздел 10. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы
Анализ рисков реализации Программы и принятие мер по управлению ими осуществляет ответственный исполнитель в процессе реализации Программы.

Основными рисками программы являются:

риски не достижения конечных результатов Программы;

риски недофинансирования Программы.

Риски не достижения конечных результатов Программы являются типичным при выполнении комплексных программ, затрагивающих различные социально-экономические сферы. На минимизацию данного риска направлены меры по формированию плана и мониторинга реализации Программы, содержащего перечень мероприятий Программы, включая мероприятия, показатели и индикаторы.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы выступают – мониторинг, открытость и подотчетность.


К основным рискам реализации Программы относятся:


-финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы;

-нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;


-организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;


Управление указанными рисками возможно посредством своевременной корректировки положений Программы.
Раздел 11.Оценка эффективности программы
Оценка эффективности выполнения Программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя муниципальной программы оперативной информацией о промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий муниципальной программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки плана реализации. Периодичность оценки эффективности выполнения муниципальной программы определяется периодичностью сбора информации в ходе проведения мониторинга достижения показателей, выполнения мероприятий муниципальной программы, поступления и расходования предусмотренных по муниципальной программе финансовых средств.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

1)оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений.

2)степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия муниципальной программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансового обеспечения муниципальной программы в целом и ее мероприятий.

3)степени реализации мероприятий муниципальной программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий муниципальной программы по годам на основе плана реализации муниципальной программы.
Раздел 12. Механизм реализации Программы и контроль

за ходом выполнения ее основных мероприятий.

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет администрация Виндрейского сельского поселения. 
Приложение

к  муниципальной Программе

 «Развитие муниципальной службы 

в Виндрейском сельском поселении

на 2024-2027 годы»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы 
в Виндрейском сельском поселении  на 2024 – 2027 годы»
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Объем финансиро

вания

/руб/
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	

	1
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	Ежемесячно до 25числа
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	в течении 30 дней со дня внесения изменения в действу- ющее законодательство
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3
	Обеспечение организации и проведения аттестации муниципальных служащих в

целях определения соответствия

занимаемой должности на основе оценки его профессиональной служебной деятельности, совершенствование

методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных

служащих
	до 14.02.2025г.

до 06.07.2027г
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Ежегодно до 30 апреля
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	в течении всего периода
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	6
	Составление  плана повышения квалификации  муниципальных служащих
	2024 г.     до 25 июня

2025г.               до 25 июня

2026г.                 до 25 июня
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	8000-00
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	7
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	в течении всего периода
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	8
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	в течении всего периода
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	9
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения
	в течении всего периода
	Администрация Виндрейского сельского поселения
	-
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления


АДМИНИСТРАЦИЯ  ВИНДРЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2024 г. № 43
Об утверждении муниципальной программы

«Профилактика экстремизма и терроризма на территории Виндрейского сельского поселения на 2024-2027 годы»

       В целях профилактики экстремизма и терроризма на территории Виндрейского сельского поселения, укрепления законности и правопорядка, защиты законных прав, свобод и интересов граждан, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07. 2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», постановлением администрации Виндрейского сельского поселения от 15.07.2015 г. № 15 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», руководствуясь п.19 ст.36 Устава Виндрейского сельского поселения, администрация Виндрейского сельского поселения  постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Профилактика экстремизма и терроризма на территории Виндрейского сельского поселения на 2024-2027 годы». 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования в информационном бюллетене «Виндрейский вестник», подлежит размещению на официальном сайте Виндрейского сельского поселения https://vindrejskoe-r13.gosweb.gosuslugi.ru      
Глава Виндрейского 

сельского поселения                                                                 В.В.Понкратов
Утверждена 

                                                                                               постановлением администрации                                                                                            Виндрейского сельского поселения

                                                                                            от 10.07.2024 г. № 43
Муниципальная программа

«Профилактика терроризма и экстремизма на территории Виндрейского сельского поселения  на 2024-2027 годы»

Паспорт

муниципальной программы 

«Профилактика терроризма и экстремизма на территории Виндрейского сельского поселения  на 2024-2027 годы»

	Наименование Программы
	- муниципальная программа «Профилактика экстремизма и терроризма на территории Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия  на 2024-2027 годы» (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Виндрейского сельского поселения « О внесении изменений в План правотворческой деятельности органов местного самоуправления  Виндрейского сельского поселения на 2 квартал 2024г., утвержденный  постановлением администрации от 10.04.2024 № 30»


	Основание для разработки Программы


	Федеральный закон от 25.07.2002№ 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ « О противодействии терроризму»,  Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризму»

	Ответственные  исполнители Программы 
	Администрация, Совет депутатов, Комиссия по противодействию терроризму и экстремизму  Виндрейского сельского поселения

	Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
	Ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом на территории Российской Федерации остается напряженной. Имеют место недостаточные знания и отсутствие практических навыков обучающихся, посетителей и работников учреждений применения правил поведения в чрезвычайных ситуациях, вызванных проявлениями терроризма и экстремизма.

Имеют свое развитие и экстремистские настроения, все больше влияющие на молодежь. 

Настоящая Программа дает возможность улучшить антитеррористическую защищенность объектов социальной сферы, а также снизить существующую социальную напряженность, вызванную боязнью людей возникновения террористической угрозы

	Цели Программы 
	-  противодействие терроризму и экстремизму и защита жизни граждан, проживающих на территории Виндрейского сельского поселения от террористических и экстремистских актов;

- уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий;

- формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

-формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения.

 -раннее предупреждение межэтнической напряженности, проявлений национального и религиозного экстремизма, информационно – пропагандистские, воспитательные меры

	Задачи Программы 
	1. Искоренение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий. 

2. Формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. 

3. Проведение разъяснительной работы, мероприятий по повышению толерантности молодых людей, воспитание у них активной жизненной позиции, профилактика агрессивного поведения. 

4. Информирование населения поселения по вопросам профилактики терроризма и экстремизма. 

5. Содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий. 

6. Пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий.

7. Организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера. 

8. Недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на территории поселения.

	Этапы и сроки реализации Программы 
	2024 -2027 года (в один этап)

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Реализация муниципальной  программы требует финансовых затрат  из бюджета Виндрейского сельского поселения.  Всего по Программе: 4,0 тыс. руб.,           

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	 В результате проведенных мероприятий  ожидается улучшение качества жизни граждан  посредством улучшения личной безопасности: 

 - придание работе по противодействию терроризму и экстремизму системного характера

- снижение количества правонарушений и своевременное пресечение их;

- консолидация населения муниципального образования и общества в целом в вопросах противодействия террористическим проявлениям и  экстремизму;

- создание безопасности при проведении культурно- массовых мероприятий;

- уменьшение вероятности террористических и  экстремистских проявлений на территории  сельского поселения;

- увеличение числа граждан ведущих здоровый образ жизни;

- усиление антитеррористической защищенности  важных объектов, охраны жизни и здоровья граждан, их  имущества.                                                             

 - про​ти​во​дей​ствие про​ник​но​ве​нию в об​ще​ствен​ное со​зна​ние идей ре​ли​ги​оз​но​го фун​да​мен​та​лиз​ма, экс​тре​миз​ма и не​тер​пи​мо​сти;

- со​зда​ние эф​фек​тив​ной си​сте​мы пра​во​вых, ор​га​ни​за​ци​он​ных и идео​ло​ги​че​ских ме​ха​низ​мов про​ти​во​дей​ствия экс​тре​миз​му, эт​ни​че​ской и ре​ли​ги​оз​ной не​тер​пи​мо​сти; 

- пре​пят​ство​ва​ние ор​га​ни​за​ции и де​я​тель​но​сти на​цио​на​ли​сти​че​ских экс​тре​мист​ских мо​ло​дёж​ных груп​пи​ро​вок;

- укреп​ле​ние меж​на​цио​наль​ных от​но​ше​ний;

- создание условий для устранения предпосылок и распространения террористической и экстремисткой идеологии на территории сельского поселения;

- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;

- укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;

- формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории муниципального образования   идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через муниципальные средства массовой информации.

	Оценка эффективности мероприятий Программы
	Оценка эффективности мероприятий Программы в соответствии с разделом 8 муниципальной программы «Профилактика экстремизма и терроризма на территории Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия  на 2024-2027 годы» 


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, основные проблемы указанной сферы и прогноз ее развития
Резкая активизация деятельности молодежных объединений экстремистской направленности, формирование большинством из них в регионах Российской Федерации структур и ячеек своих объединений, организованная финансовая поддержка - все это создает серьезную угрозу поддержанию законности и правопорядка в Российской Федерации.

Экстремистские организации и их члены используют любые социальные, этнические и религиозные осложнения, разногласия между политическими партиями и объединениями, иные факторы нестабильности в целях достижения своих идеологических и политических интересов.

Членами экстремистских организаций неоднократно осуществлялись попытки проникновения в здания органов государственной власти и управления, что наносит не только материальный вред, но и значительно подрывает авторитет государственной власти.

Общественная опасность объединений экстремистской направленности и необходимость принятия эффективных мер по противодействию и усилению борьбы проявлениями любых форм экстремизма очевидна. Довольно часто действия экстремистов приобретают характер вандализма, выражаются в осквернении зданий, порче имущества, как государственного, так и личного и квалифицируются по статье 214 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Усиление борьбы с экстремизмом ведется с очевидными уголовно наказуемыми действиями - терроризмом, захватом или присвоением властных полномочий, созданием незаконных вооруженных формирований, осуществлением массовых беспорядков, хулиганством и актами вандализма по мотивам идеологической, политической, расовой, национальной или религиозной ненависти либо вражды.

Сегодняшняя борьба с экстремизмом затрагивает также сферы, которые трактуются как: 

- подрыв безопасности Российской Федерации; возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию; 

- унижение национального достоинства, а равно по мотивам ненависти либо вражды в отношении какой-либо социальной группы; 

- пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности; пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения.
В настоящей Программе в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.07. 2002 № 114-ФЗ  «О противодействии экстремистской деятельности " используются следующие основные понятия:

1) экстремистская деятельность (экстремизм): 

- насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации; 

- публичное оправдание терроризма и иная террористическая деятельность; 

- возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни;

- пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности человека по признаку его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

- нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

- воспрепятствование осуществлению гражданами их избирательных прав и права на участие в референдуме или нарушение тайны голосования, соединенные с насилием либо угрозой его применения; 

- воспрепятствование законной деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, избирательных комиссий, общественных и религиозных объединений или иных организаций, соединенное с насилием либо угрозой его применения; 

- совершение преступлений по мотивам, указанным в пункте «е» части первой статьи 63 Уголовного кодекса Российской Федерации; 

- пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения; 

- публичные призывы к осуществлению указанных деяний либо массовое распространение заведомо экстремистских материалов, а равно их изготовление или хранение в целях массового распространения; 

- публичное заведомо ложное обвинение лица, замещающего государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, в совершении им в период исполнения своих должностных обязанностей деяний, указанных в настоящей статье и являющихся преступлением; 

- организация и подготовка указанных деяний, а также подстрекательство к их осуществлению; 

- финансирование указанных деяний либо иное содействие в их организации, подготовке и осуществлении, в том числе путем предоставления учебной, полиграфической и материально-технической базы, телефонной и иных видов связи или оказания информационных услуг; 

2) экстремистская организация:

- общественное или религиозное объединение либо иная организация, в отношении которых, по основаниям, предусмотренным Федеральным  законом  от  25.07.2002 № 114-ФЗ  «О  противодействии экстремистской деятельности» судом принято вступившее в законную силу решение о ликвидации или запрете деятельности в связи с осуществлением экстремистской деятельности;

3) экстремистские материалы:

- предназначенные для  обнародования  документы,  либо  информация  на иных носителях, призывающие к осуществлению экстремистской деятельности, либо обосновывающие или оправдывающие необходимость осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистской рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, обосновывающие или оправдывающие национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающие практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы.

4) Основные направления противодействия экстремистской деятельности:

Противодействие экстремистской деятельности осуществляется по следующим основным направлениям:

- принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности;

- выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц.

5) Субъекты противодействия экстремистской деятельности:

Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления участвуют в противодействии экстремистской деятельности в пределах своей компетенции.

6) Профилактика экстремистской деятельности:

В целях противодействия экстремистской деятельности федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления в пределах своей компетенции в приоритетном порядке осуществляют профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремистской деятельности.

7) Толерантность (лат. tolerantia - терпение):

- терпимость к чужому образу жизни, поведению, чужим обычаям, чувствам, верованиям, мнениям, идеям. Толерантность является одним из основополагающих демократических принципов, неразрывно связанным с концепциями плюрализма, социальной свободы и прав человека.

8) Ксенофобия [греч. xenos - чужой + phobos - страх]:

- особенность менталитета общества, которая проявляется в негативном отношении к социальным общностям или отдельным людям, воспринимаемым в качестве чужих и поэтому эмоционально неприемлемых, враждебных.

Для реализации такого подхода необходима муниципальная программа по профилактике терроризма, экстремизма, предусматривающая максимальное использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнениями.

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной  программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
Главная цель Программы - организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным фактам проявления терроризма и экстремизма, минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения к работе органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, правоохранительным органам, формирование толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.
Основными задачами реализации Программы являются:

- утверждение основ гражданской идентичности, как начала, объединяющего всех жителей Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия;

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

- достижение необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на межнациональной и межконфессиональной почве;

- сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения;

- профилактика межнациональных ( межэтнических) конфликтов;

- социальная и культурная адаптация мигрантов;
- разработка и реализация в муниципальных учреждениях культуры и по работе с молодежью образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач:

- увеличение количества проведенных в муниципальном образовании мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма;

- количество проведенных круглых столов по профилактике терроризма и экстремизма
 - количество зафиксированных фактов терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобий, национальной и расовой нетерпимости, этнической дискриминации на территории сельского поселения;

- отсутствие вступивших в законную силу приговоров и постановлений  о совершении правонарушений террористической и экстремисткой направленности.
   Сроки реализации муниципальной программы  2024 - 2027 годы, реализуется в один этап.

Реализация муниципальной программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия  терроризму и экстремизму, сокращению причин и условий, порождающих идеологию терроризма и экстремизма.

Социальный эффект реализации муниципальной  программы оценивается созданием в общественных местах и на улицах населенных пунктов поселения  обстановки спокойствия и безопасности.
Экономическая эффективность реализации муниципальной  программы оценивается снижением прямых и косвенных экономических потерь от проявлений экстремизма, терроризма в общественных местах.
Предполагается, что  реализация муниципальной программы позволит обеспечить:

- совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправления  Виндрейского сельского поселения по профилактике противодействия экстремизму и терроризму, проявления ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискриминации на территории Виндрейского сельского поселения;

 -препятствование созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок;

  - укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;

   - формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;

   - гармонизация межнациональных отношений, повышение уровня этносоциальной комфортности;

    - формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории сельского поселения идей гражданской солидарности, уважения к другим культурам.

Раздел 3. Основные мероприятия Программы.

Общие мероприятия:

- последовательное обеспечение конституционных прав, гарантирующих равенство граждан любой расы и национальности, а также свободу вероисповедания;  

- утверждение общероссийских гражданских и историко-культурных ценностей, поддержание российского патриотизма и многокультурной природы российского государства и российского народа как гражданской нации;

- последовательное и повсеместное пресечение проповеди нетерпимости и насилия.

Мероприятия в сфере культуры и воспитании молодежи:

- утверждение концепции многокультурности и многоукладности российской жизни;

- развитие воспитательной и просветительской работы с детьми и молодежью о принципах поведения в вопросах веротерпимости и согласия, в том числе в отношениях с детьми и подростками;

- реагирование на случаи проявления среди детей и молодежи негативных стереотипов, межэтнической розни и личностного унижения представителей других национальностей и расового облика;

- пресечение деятельности и запрещение символики экстремистских групп и организаций на территории поселения;

- развитие художественной самодеятельности на основе различных народных традиций и культурного наследия.

Мероприятия в сфере организации работы библиотеки:

- популяризация литературы и средств массовой информации, адресованных детям и молодежи и ставящих своей целью воспитание в духе толерантности и патриотизма.
В ходе реализации Программы перечень программных мероприятий может корректироваться, изменяться и дополняться по решению заказчика Программы.
Раздел 4. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль  за ходом её реализации
Общее управление реализацией программы и координацию деятельности исполнителей осуществляет администрация Виндрейского сельского поселения Торбеевского муниципального района Республики Мордовия. 

С учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняют целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в установленном порядке.

Исполнители программных мероприятий осуществляют текущее управление реализацией программных мероприятий.

Муниципальный заказчик  программы с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

Контроль за реализацией программы осуществляет Администрация Виндрейского сельского поселения.
Раздел 5. Обобщенная характеристика мер государственного и правового регулирования.
Применение мер государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы не предусмотрено.

При формировании и корректировке плана реализации муниципальной программы по мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов нормативного правового характера ответственный исполнитель формирует проекты соответствующих нормативных правовых актов, в установленном порядке вносит их на рассмотрение главе Виндрейского сельского поселения  и представляет в прокуратуру района для проведения юридической экспертизы.

При выполнении мероприятий муниципальной программы по мере необходимости администрация Виндрейского сельского поселения принимает правовые акты в соответствии со своими полномочиями.

Раздел 6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной  программы требует финансовых затрат  из бюджета Виндрейского сельского поселения.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия в установленном порядке могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Виндрейского сельского поселения.

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Виндрейского сельского поселения составит 4 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2024 год – 1000 рублей;

2025 год – 1000 рублей;
2026 год – 1000 рублей;

2027 год – 1000 рублей.

Раздел 7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы 

При реализации целей и задач муниципальной программы осуществляются меры, направленные на предотвращение негативного воздействия рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

Возникновение рисков может быть обусловлено недостаточным финансированием мероприятий муниципальной программы. Управление рисками планируется осуществлять на основе регулярного мониторинга реализации муниципальной программы.

Основные риски реализации муниципальной программы можно подразделить на внутренние и внешние.

1. К внутренним рискам относятся:


1.1) нарушение сроков реализации муниципальной программы вследствие недостаточной эффективности планирования и реализации мероприятий;

1.2) неэффективное расходование финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.

Минимизировать возможные отклонения в реализации муниципальной программы позволит осуществление рационального управления ее осуществлением. Для своевременного реагирования на причины и условия возникновения рисков, минимизации их последствий, будет осуществляться регулярный контроль реализации основных мероприятий муниципальной программы и расходования финансовых ресурсов, включая возможные меры усиления контроля за финансово-экономической деятельностью участников реализации муниципальной программы на всех этапах ее выполнения.

2. К внешним рискам можно отнести:

2.1) нормативно-правовые:

риски изменения действующего законодательства, регулирующего полномочия органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения в целом, что может оказать негативное влияние на кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение выполнения мероприятий муниципальной программы;

управление указанными рисками возможно посредством своевременной корректировки положений муниципальной программы;

2.2) социально-экономические:

риск перехода квалифицированных кадров из числа исполнителей муниципальной программы в другие отрасли экономики вследствие причин социально-экономического характера; также этот риск может проявиться в замещении освободившихся должностей сотрудниками с низкой профессиональной квалификацией;

управление указанным риском возможно:

путем проведения сбалансированной муниципальной социально-экономической политики, направленной на уменьшение социального неравенства, а также посредством повышения финансирования социальных программ в муниципальной службе и выработки мер социальной защиты сотрудников органов местного самоуправления Виндрейского сельского поселения.

К основным рискам относятся также факторы, связанные с ухудшением материального положения граждан и недостаточностью бюджетного финансирования на социальное обеспечение малоимущих граждан, что может привести к усилению в обществе правового нигилизма и развитию антиобщественных моделей поведения среди граждан вследствие ограничения доступности правовой информации.

Раздел 8. Методика оценки эффективности муниципальной  программы

Оценка эффективности выполнения программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя, оперативной информацией о промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий  программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки плана реализации, а также подготовки предложений по внесению в установленном порядке корректив докладываются непосредственно Главе  Виндрейского сельского поселения.

Периодичность оценки эффективности выполнения муниципальной программы определяется периодичностью сбора информации в ходе проведения мониторинга достижения показателей, выполнения мероприятий муниципальной программы, поступления и расходования предусмотренных по муниципальной программе финансовых средств.

Эффективность выполнения муниципальной программы оценивается по трем критериям:

степень достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом за весь период ее реализации;

степень реализации мероприятий муниципальной программы, а также степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы в отчетном году (результативность реализации);

степень соответствия полученных результатов запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Виндрейского сельского поселения.

При этом оценка эффективности муниципальной программы основана на оценке ее результативности с учетом рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение сферы реализации данной муниципальной программы.

Учитывая специфичность реализации муниципальной программы, внутренние и внешние факторы, влияющие на уровень достижения показателей, запланированных Программой, большинство из которых находится вне сферы регулирования исполнителей муниципальной программы, перевыполнение или невыполнение запланированных показателей не может рассматриваться как следствие неэффективного планирования.

Полученная информация о ходе и промежуточных результатах реализации муниципальной программы носит обобщенный характер. При этом данная информация может быть недостаточно достоверна вследствие временных задач и реализации предыдущих решений, а также под воздействием других субъективных факторов.

Степень достижения запланированного уровня затрат оценивается путем сопоставления фактически произведенных затрат на реализацию муниципальной программы в отчетном году с их плановыми значениями.

Соответствующая оценка осуществляется администрацией Виндрейского сельского поселения и исполнителями Программы исходя из требований, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

В ходе оценки проводится анализ размеров и причин возникновения экономии или перерасхода бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию муниципальной программы.

По итогам оценки делается соответствующий вывод об эффективности расходования бюджетных средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы:

эффективной;

в целом эффективной;

неэффективной.

При оценке выполнения мероприятий по реализации Программы проводится сравнение:

фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными;

фактически полученных результатов с ожидаемыми.

При реализации в установленные сроки не менее 90% запланированных мероприятий и получении не менее 90% ожидаемых результатов степень выполнения Программы признается эффективной.

Степень выполнения мероприятий считается в целом эффективной в случае выполнения в установленные сроки не менее 75% запланированных мероприятий и получения не менее 75% ожидаемых результатов.

При более низких показателях выполнения мероприятий по реализации муниципальной программы работа считается неэффективной.

Неэффективная оценка выполнения мероприятий плана реализации Программы подлежит дополнительной экспертной проверке, в ходе которой проводится анализ и ранжирование важности мероприятий, а также выясняются причины неисполнения (нарушения сроков), несоответствия полученных результатов плановым.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к муниципальной  программе 
мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма 
Виндрейского сельского поселения 
на 2024-2027 годы

Перечень
показателей (индикаторов) мероприятий муниципальной программы по профилактике терроризма и экстремизма 

на территории Виндрейского сельского поселения  на 2024-2027 годы и их значений

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количества проведенных в муниципальном образовании мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма
	единиц
	4
	5
	6
	6

	2.
	Количество проведенных круглых столов по профилактике терроризма и экстремизма
	единиц
	1
	1
	1
	1

	3.
	Количество зафиксированных фактов терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобий, национальной и расовой нетерпимости, этнической дискриминации на территории сельского поселения
	единиц
	0
	0
	0
	0

	4.
	Отсутствие вступивших в законную силу приговоров и постановлений  о совершении правонарушений террористической и экстремисткой направленности
	единиц
	0
	0
	0
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к муниципальной  программе 
мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма 
Виндрейского сельского поселения 
на 2024-2027 годы

Перечень мероприятий

 по реализации муниципальной программы по профилактике терроризма и экстремизма на территории 
Виндрейского сельского поселения на 2024 -2027 годы

	№

п/п


	Наименование мероприятий


	Срок

испол​нения


	Всего

(руб.)


	Источники финансирования
(руб.)
	Ответственные

ис​полнители



	
	
	
	
	Местный
бюджет
	Прочие
источники
	

	1. Организационные и пропагандистские  мероприятия

	1
	Организовать работу Антитеррористической комиссии Виндрейского сельского поселения по борьбе с проявлениями экстремистской деятельности.
	Ежеквартально до 20 числа последнего месяца квартала
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	2
	Разработка планов профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности на территории  Виндрейского сельского поселения.
	Ежегодно до 25 декабря
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	3
	Взаимодействие с правоохранительными органами по передаче сведений о случаях экстремистской деятельности
	По мере необходимости
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	4
	Информирование жителей Виндрейского сельского поселения о тактике действий при угрозе возникновения террористических актов посредством размещения информации на информационных стендах в населенных пунктах  сельского поселения.
	По мере необходимости
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	5
	Изучение и личное знание работниками Администрации основных потенциальных «болевых точек» территории поселения (места отдыха и сбора молодежи,  торговые точки), а также лидеров национальных общин, влиятельных лидеров, представляющих интересы местного населения.
	Раз в квартал

20 числа последнего месяца квартала
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	6
	Призывать к исключению политическими партиями, общественными организациями в агитационно-пропагандистской деятельности своих членов и сторонников в период выборов  во все органы государственной власти экстремистских призывов и действий, разжигающих межнациональную и межрелигиозную рознь, пропагандировать объединяющие многонациональный российский народ духовные и нравственные ценности.
	Во время предвыборных кампаний
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	7
	Повышение общественной значимости населения пенсионного возраста, социализация детей-инвалидов. 

Проведение  Дня  пожилого человека.      
	Ежегодно до     20 октября
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	8
	Организовать информирование населения Виндрейского сельского  поселения о  требованиях действующего миграционного законодательства. 
	По мере внесения изменений в действующее законодательство
	Без финансирования
	
	
	Администрация поселения

	2. Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма

	1
	Проведение учений и  тренировок на объектах с массовым пребыванием людей по отработке действий при угрозе совершения террористического акта.
	1 раз в год 

 первая неделя сентября
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	2
	Приобретение комплектов плакатов, памяток, листовок по профилактике терроризма и экстремизма для распространения среди населения
	2024 до 20 июля

2025 до 20 марта

2026 до 20 июня

2027 до 20 июня
	1000

1000

1000

1000
	1000

1000

1000

1000
	
	Администрация поселения

	3
	Организовать и провести круглые столы, семинары, с привлечением должностных лиц и специалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экстремистской направленности
	Один раз в год 

 в августе
	Без финансирования
	
	
	Администрация сельского поселения

	4
	Проведение торжественных мероприятий в дни исторических и памятных для нашей Родины дат.  
	Ежегодно

9 мая
12 июня

4 ноября
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	5
	Проведение Дня села на территории Виндрейского сельского поселения
	Ежегодно 

До 30 июня
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация сельского поселения

	
	Всего финансирования
	
	4000
	4000
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